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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir.
Zamanin gereklerine gore bilim ve teknik ve her tiirlii
uygar buluslardan azami derecede istifade etmek

zorunludur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmastir.

Hiirriyet ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Hiirriyet Ilkokulu stratejik planlama calismasma once durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte
okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi ic¢indeki her yil
sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hiirriyet Ilkokulu Stratejik Planm1 (2019-2023)’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Hasan BEKDEMIR

Okul Mudiirii
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcilifi Onemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Hiirriyet Ilkokulu, mevcut durum analizi

degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3

Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl
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1.3.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 Hasan BEKDEMIR OKUL MUDURU
2 Hayati OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 Erkan COP MUDUR YARDIMCISI
3 Aydin KEMENT REHBER OGRETMEN
4 Saliha AHISHALI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S;I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Hasan BEKDEMIR OKUL MUDURU
2 Hayati OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 Erkan COP MUDUR YARDIMCISI
4 Aydin KEMENT REHBER OGRETMEN
5 Yiicel KAYADIBI OGRETMEN
6 Hatice KESER OGRETMEN
7 Nevzat AKIN OGRETMEN
8 Saliha AHISHALI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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KISALTMALAR

AB
ARGE
BILSEM
BiMER
DPT
DYNED
DYS
EBA
EKY
FATIH
GZFT
HBO
ISKUR
MEB
MEBBIS
MEM
PEST
PG

PH

PTT
RAM
SA

SGK

SH
SHCEK
SP

SPE
SPKE

Avrupa Birligi
Arastirma ve Gelistirme Ekibi
Bilim ve Sanat Merkezi
Bagbakanlik Iletisim Merkezi
Devlet Planlama Teskilati
Yabanci Dil Programi
Dokiiman Yonetim Sistemi
Egitim Bilisim Ag1
Egitimde Kalite ve Y Onetim
Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
Giiglii- Zayif-Firsat-Tehdit
Hayat Boyu Ogrenme
Tiirkiye Is Kurumu
Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
Milli Egitim Midirlagi
Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik
Performans Gostergesi
Performans Hedefleri
Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirligi
Rehberlik Arastirma Merkezi
Stratejik Amag
Sosyal Glivenlik Kurumu
Stratejik Hedef
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Stratejik Plan
Stratejik Plan Ekibi
Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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TANIMLAR

Strateji: Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, génderme, gotiirme ve giitme.

Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren ve ona
bu konularda kilavuzluk yapan temel kararlari ve eylemleri gelecege odakli olarak iireten sistemli ¢aba.
Stratejik Plan Ust Kurulu: Stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
caligmalart yonlendirmek tizere kurulan kurul.

Stratejik Plan EKibi: Stratejik planlama ¢aligmalarin1 dogrudan yliriitmesi beklenen ve {ist kurula belirli
donemlerde raporlar sunarak, kurulun 6nerileri dogrultusunda ¢alismalar yiiriiten ekipler.

SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, siirecin, durumun veya kisinin
giiclii ve zay1f yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis gevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak igin
kullanilan stratejik bir teknik.

Misyon: Yo6netim agisindan orgiitii benzer orgiitlerden ayirt etmeye yarayacak uzun déonemli gorev.
Vizyon: Goriiniim, ileri goriis, kurulusun ideal gelecegi.

Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimi.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya da ne kadar
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglar.
Stratejik Amac: Belirli bir siirede kurumun ulagsmay1 hedefledigi sonug.

Stratejik Hedef: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve dlgiilebilir alt amaglar.

Tedbir: Stratejik plan yonetimi anlayigina gore alinmasi gereken dnlem.

Degerlendirme: Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi.

Okuldncesi Egitim: Okul dncesi egitim; istege bagl olarak zorunlu ilkgretim ¢agina gelmemis, 3-5 yas
grubundaki ¢cocuklarin egitimini kapsar.

e-Okul: Milli Egitim Bakanligina bagli okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin
mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistem.

Sube: Okulun ayni diizeydeki siniflarindan her hangi birisi.

Ders Yih: Derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gecen siiredir.

Ana smifi: 60-66 ay cocuklarmin egitimi amaciyla 6rgiin egitim kurumlar1 biinyesinde agilan sinif.
Rehberlik Arastirma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan ve koordinesini
saglayan, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilama islemlerini yaparak uygun
egitim ortami ile programlara yonlendiren merkez.

Bilim ve Sanat Merkezi: Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden {istiin veya 6zel
yetenekli 0grencilerin orgiin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel
yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglamak
amaciyla agilmig olan bagimsiz 6zel egitim kurumu.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



TARIHSEL GELISIM

Hiirriyet Ilkogretim Okulunun (Hiirriyet [lkokulu) ingaatina 1961 yilinda baglanmus olup 5 derslikli ve
bir idari oda olmak {izere dinlenmeye ait salonlar {izerine kurulmustur. 1963 yilinda binaya ek olarak 2
dershaneli Amerikan Barakasi yapilarak dershane sayisi 7’ye c¢ikarilmistir. Okulun bahgesindeki
kavaklar 1963  yilinda dikilmistir.

1966 yilinda bina i¢indeki genis salonlar restore edilerek 2 dershane, 6gretmen odasi ile idari
odalar olusturulmustur. Onceden smif olarak kullanilan Amerikan Barakasi odunluk ve komiirliik
deposuna ¢evrilmistir. Okul i¢inde bulunan WC’ler 1978 yilinda okul disina ¢ikarilmis bosalan yere
iki dershane yapilmis boylece derslik sayi1si 9’a ¢ikartilmistir.

1983 yilinda okulun binasi temelden genis sekilde onarilmis, bir dershane iptal edilerek salona
katilmis dershane sayis1 8 indirilmistir. Bu degisiklikle 6gretmen odast ile idari odalar genisletilmistir.
1985 yilinda okula kalorifer tesisi yapilmustir.

1997-1998 Ogretim yilinda Ilkdgretime gecilmis olup, Okulun Adi Hiirriyet ilkdgretim okulu
olmustur. 2000 yilinda eski bina yikilmis ayni yil okul gegici olarak Inkilap Ilkdgretim okuluna
tasinmigtir.  2002-2003 yilina kadar iki yil bu okulda egitim Ogretime devam edilmistir.
Yeni Bina 2003 yilinda bitirilmistir. 31.03.2003 tarihinde Inkilap Ilkogretim Okulundan yeni binaya
taginilmistir. Yeni bina 16 derslikli olup en son teknolojiye gore yapilmustir. Binada Kiitliphane,
Labratuvar, resim atdlyesi, ev ekonomisi odasi, Islik, miizik odasi, bilgisayar odasi, idari odalar ve ¢ok
amagli salon la birlikte ana smifi da mevcuttur. Okul 4770 m lik bir alana sahiptir.

30.03.2012 Tarih ve 6287 sayili Kanun ile zorunlu Egitim Siiresi 8 (Sekiz) yildan 12(oniki) yila
4+4+4 seklinde ¢ikarildigindan 2012-2013 yilinda itibaren Okulumuzun Adi Hiirriyet {lkokulu olarak
degiserek 1-2-3-4. Siniflar olarak devam etmektedir.Ayrica biinyesinde Ana smifi mevcut olup,
normal egitim statiisiinde Temel Egitim hizmeti vermektedir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yiiriirliige giren Hiirriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirhik stireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes bdliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
gelecege yonelim bolimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢
tema altinda 10 statejik amaca yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustir.

Degerlendirmede Stratejik amaglardan Spor Faaliyetlerinin sayis1 2014-2015
yillarinda 4 dalda iken 2016-2017 yillarinda artis gostererek 6 dala ulasmis olup
2018-2019 yillarinda ise okuldaki cogu O6grencinin sor dallarma katiliminin
saglanmas1 amaciyla okulda kurslar agilmis olup bireysel anamda O6grencilerde
kendikuliiplerinde birincilikler elde etmektedir. Kurslar acisinda 2019-2023 yillart
icerisinde bu kurs sayilar arttirilmasi hedeflenmistir.

Ogrenci basaris1 ve dgrenme kazanimlar ile ilgili gdstergeler incelendiginde ise
ogrencilerimizin 2014-2015 yillarinda basar1 oram1 % 89 da iken 2018-2019
yillarinda 93 oranlarima ¢ikmaktadir ve bu oran 2019-2023 yillarinda artirilmasi
hedeflenmistir.

Ogrenci basma okunan kitap sayisinda ise ¢ok fazla artisin goriilmemesi ve
sabitlenmesnin  nedenin  arastirildiginda  teknolojinin  olumsuz  etkileri
gozlenmektedir.

Glnlik tutma aligkanligi ise yiizde olarak artis gostermisolup bu artisin
ylkselmesi hedeflenmistir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklagsma
oldugu dikkate almarak, 2019-2023 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve
firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi
kararlastirilmistir.  Ozellikle okul oncesinde olmak iizere okullasma oranlarmimn
artirllmasina yonelik iist politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans
gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi ongoriilmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalariin valilik makamina bagli olarak
gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. Miidiirliigiimiiz il
Milli Egitim Miidiirliigii vellge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 birinci
dereceden sorumludur.Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagli
birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari kanun ve

Y énetmeliklerde acik¢a tanimlanmustir. Uziimliillkokulu Miidiirliigii niin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklar: bagta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikkmiimde kararname,
mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler;

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanligmin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /
25296)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu
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MEB K.H.K. Tlzuk,
Yonetmelik,
Yonerge, Bakanlar
Kurulu Karari, Teblig,
Usul ve Esaslar,

T.C. Anayasasi
(10, 24, 42, 62)

Hurriyet

Ilkokulu MEB Kanunlari (430,
222,1739

Mudarlagu

Genelgeler

Corum MEM.
Resmi Yazilari ve

5018 Sayili KMYK
3. ve 9. Maddesi

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

[lkdgretim ¢agindaki dgrencileri bedenti, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve dgretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 0gretim hizmetlerinin bu ¢ercevede yiiriitmesi ve denetlemesi

Hiirriyet Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki basliklarda toplanmaistir.
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Tablo 2. Hiirriyet Ilkokulu Faaliyet Alanlar1.Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:

Okulda egitimin  diizenli  olarak
isleyisini saglama
Ders dist  egitim  ¢alismalarinin

isleyisini saglama

Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkl
konulardaki egitim  programlarinin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan
degerler agisindan donanmasi ig¢in
degerler egitimi almalarini saglamak
Ders programi ile zaman ¢izelgesini
hazirlamak

Ogrencilerin  zararli aliskanliklardan
uzak ve giiven i¢inde egitim almalarini

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim
bolgelerinin 11 MEM, Belediye ve
Muhtarliklar Araciligi ile Olusturmak
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet
islemlerini yiiriitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini
Uygulamak
Ogrenci Saglik Taramalarni Ile As

Uygulamalarint Toplum Sagligi Merkezi
ve Aile Hekimligi Vasitasiyla
Yapilmasint Saglamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Denklik ve Baska Ulke Vatandas1 Olup,
Okul Kayit Alani Igerisinde Ikamet Eden

saglamak Vatandaslarin Cocuklarmin Kayit
Engelli &grencilerle ilgili tedbirler | Islemleri Ile Ilgili isleri Yiiriitmek

almak

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar Hizmet-8: Personel isleri hizmeti
Bilimsel, sosyal ve kiiltlirel ¢alismalar1 | Hizmet ici egitim

yiiriitmek Ozliik haklar

Belirli giin ve haftalarla ilgili | Sendikal Hizmetler

etkinlikleri ytiriitmek Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden
Inceleme, tanima ve arastirma amagl | faydalanmasi icin basvuru islemlerini

gezilerin diizenlenmesini saglamak
Ogrencilerin ~ degerler  egitimlerini
almalarin1 saglamak

Okulda okuma aliskanliginin artirict
calismalar yapmak.

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve
Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel,
Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

ylriitmek

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme
ortamlar1 hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek
ve iist birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i

egitim yoluyla tamamlamalarini
saglamak

Yenilikc¢i ve uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin

faydalanmasini saglamak

Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek
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Hizmet-3:Spor Etkinlikleri
Cesitli spor dallarinda 6grencilerin
yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasinit saglamak ve
bu Ogrencilerin ilgili yarigmalara
katilmak icin gerekli islemleri yerine
getirmek
Milli ve mahalli bayram giinleri ile
ilgili torenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka
oyunlarinin ogrencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali islemler

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlar1 i1 MEM
koordinesi ile yiiriitmek

-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak
Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme
Personelin maas. iicret, emeklilik vs. is ve
islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir
sekilde ytriitiilmesi i¢in tedbirler almak
Alim-Satim Islerini Yamak

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS
Sisteminde  Tasmir Esya  Modili
tizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
i¢in tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin T
EFBIS modiiliine islenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN
EGITiMi VE VELILERLE

ILISKILER
Hizmet-4:Ogretim Hizmetleri | Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler
Program  gelistirme  ¢alismalarina | Veli toplantilari

katkida bulunma

Ogrenci basarismi  gelistirmek igin
calismalar yapmak

Ogretim  programlar;, yontem ve
teknikler, Olcme ve degerlendirme
calismalarinda Ogretmen, Ogrenci ve
velileri bilgilendirmek

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Anne Egitimi Calismalar1

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri
Okuldaki rehberlik hizmetlerini
planlama

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili gerekli kurul ve komisyonlar
kurma ve calistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma
Kaynastirma egitimi alan bireylerle
ilgili 15 ve islemleri yapma

Siddet eylem planim1 hazirlama ve
uygulama

Hizmet-11:Denetim Hizmetlerinin
Yiritiilmesi

Okul icindeki sikayetlerin
degerlendirilmesini saglama

On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini t
akip etme

denetim calismalarinin sonuclarini
inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir
halde olmasini saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide
diisiilen hususlarda iist birimlerden goriis
alma ve bunu paylasma
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Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma
Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il mem ve afad
hizmetleri birimi koordinesinde
hazirlanmasi gereken planlari
hazirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in i1l mem ve afad
hizmetleri birimi koordinesinde
kurulmast gerekli ekipleri kurma,
bunlara egitim verme ve gorevlerini
teblig etme

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda
okulun bosaltilmas1 ve toplanma
yerlerinde toplanmasi i¢in gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve
tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma
ve ilgili {ist birimlere rapor etme
Okulun nébet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

Yangin  sondiirme  donanimlarini
tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not islemleri
e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek
ders islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri
tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun bir rehber 6gretmeni olmast sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif
rehber 6gretmenleri ve okul Rehber Ogretmeni tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir.

OKUL HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri, Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi,
Smav isleri, Smif gegme isleri, Ogrenim veOgrenci belgesi diizenleme isleri, Egitim
hizmetleri, Ogretim hizmetleri, Toplum hizmetleri, Kuliip ¢calismalari,Sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler, Rehberlik, Personel isleri, Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi, Ogrenci saglig1 ve giivenligi, Okul ¢evre iliskileri yapilmaktadir.
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Hiirriyet Ilkokulu Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
Z Faaliyetlerini .
| 2| < . Verilen
< | 2| = Etkileme -
alg] =< Derecesi e =
PAYDASLAR | Z | Z | = =
z | - E NEDEN PAYDAS | Tam 5""Cok 4", "Orta 3", @
.8-‘ 9 N HAZ 2"’ V!Hig 1"
A=
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Yoneticilerimiz | X Icin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Ogretmen X f¢cin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Amagclarimiza
flce Milli Egitim Ulasmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliigii X I¢cin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X ] X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amagclarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X |l¢in Is birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle X | X |lcin Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Izle,
Saghk Ocag1 X | X |lcin Is birligi i¢inde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis

Kurum
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Amaclarimiza

Ulasmada Destek izle,
Corum Valiligi I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amagclarimiza
Corum Belediye 'Ul.asmaqa _I?.egte.k iz.le,-
Baskanh! I¢cin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cals
Kurum
Amagclarimiza
Corum Ulasmada Destek izle,
Cumbhuriyet Icin Is birligi I¢inde Birlikte
Bassavciligi Olmamiz Gereken Cals
Kurum
Amagclarimiza
Bolge idare Ulagmada Destek
Mahkemesi I¢in Is birligi I¢inde Izle, Gozet
Baskanlig1 Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
. . Ulasmada Destek izle,
I1 Emniyet CL T . s
Miidiirliigii I¢cin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Semt Karakolu I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs

Kurum

11 Ozel idaresi

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Izle, Gozet

Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Hitit Universitesi Icin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Ulusal Ajans I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amagclarimiza
Egitim Ulasmada Destck fzte
Sendikalart I¢cin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs

Kurum
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Amaclarimiza
il Saglik Dlasmada Destel N
Miidiirlisi I¢cin Is birligi I¢inde Izle, Gozet
& Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
. Ulasmada Destek izle,
Tarimm Il L . .
Miidiirliisi I¢cin Is birligi I¢inde Birlikte
g Olmamiz Gereken Cals
Kurum
Amagclarimiza
Tirk Telekom .Ullasmaqa .I?.egte.k Iz.le,-
Miidiirliigii I¢cin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cals
Kurum
Amagclarimiza
Devlet Tiyatrosu 'Ul.asmaqa _I?.egte.k Iz.le,.
Miidiirligii I¢cin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amagclarimiza
Ulasmada Destek izle,
Kantin Isleticileri I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza .
Ulasmada Destek Izle,
Servis Isleticileri I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaclarimiza .
Ulasmada Destek Izle,
Ozel Sektor Icin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
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KURUM ICi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
KURUM iCi ANALIZ
Kurum i¢1 analiz caligmasinda; midiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan
kaynaklari, kurum kiiltiirdi, teknolojik diizey ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili
olarak ele alinmistir

Orgiitsel Yapi:

Hiirriyet ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

OKULMUDURU

Ogretmenler / \ Okul-Aile Birligi

Kurulu Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcilari

Kurullar

Komisyonlar /

Biiro Hizmetleri /\ Yardimci Hizmetler

Ogrenci Ziimre Ogretmenler Rehberlik
Kuliipleri Ogretmenler K. servisi
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: CORUM ficesi: MERKEZ
Copli Mahallesi Kunduzhan 1.
Adres: |Cadde No 2 19040 Merkez / Cografi Konum :
CORUM
Telefon
0364 226 66 25
Numaras Faks Numarasi:
1:
e- Posta Web sayfasi http://corumhurriyet.meb.k12
Adresi: 975104@meb.k12.tr adresi: o
Kurum 975104 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Kodu: g ) “
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Calisan 33
Sayisi
Kiz 269 . Kadin |9
Ogrenci Ogretm
5 Erkek  |314 en Erkek |18
Sayisi:
Sayisi
Toplam |[583 Toplam |27
l?e:rsllk.Baslna Diisen 22,20 Sube Basina Diisen Ogrenci 943
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen | 21.60 Sube Basina 30°dan Fazla 11
Ogrenci Sayisi 7 Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |’
Ogrenci Bagina Diisen . 5735 Ogretmenlerin Kurumdaki | 2
Toplam Gider Miktari T Ortalama Gorev Siiresi '
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 - 3

Sinif Ogretmeni 13 3 16

Ana Smifi Ogretmeni - 2 2

Ozel Egitim Ogretmeni - 2 2

Brans Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - 1

Yardime1 Personel 4 2 6
Toplam Cahsan Sayilar | 22 10 32

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon | x

Derslik Sayisi 24 Cok Amaclh Saha X

Derslik Alanlar1 (m?2) 35 Z-Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 37 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 6420 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4770 Spor Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 40

(m?)

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayis1 18

Diger (Depo) 5
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Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir
durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar 5 Yazic1 Sayisi 5

Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar - Fotokopi Makinasi Sayisi | 3

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 1024/512
kbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 3250,50 TL 3250,50 TL
2017 4155,85 TL 4155,85 TL
2018 7122,20 TL 7122,20 TL
2019 2850,30 TL 2850,30 TL
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PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmas1 ve
stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir. Kurumun
dikkate almasi gereken ¢evresel faktdrler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi,
genellikle bir organizasyon ya da iiriiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini,
iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis ¢cevredeki gelismeler ¢ergevesinde tespit etmek
icin kullanilan bir aragtir. PEST analizi, faaliyet gosterilen ¢evredeki biiyiik resmin goriilmesine
ve bu ¢evrede organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit
edilmesine yardime1 olan ¢ok kullanislt bir analiz aracidir.

Bu boliimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler
analiz edilmistir

Politik Faktorler

Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yOnetimi, stratejik
planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

Yapilandirici egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun egitim ve Ogretim
ortamlarinin diizenlenmesi

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,
Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim dgretim ortamlarinin diizenlenmesi.

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclart dogrultusunda siirece daha aktif katilmalar1 hususunda
calismalar gergeklestirilmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelismesini saglamak i¢in ¢ocuk oyunlari
egzersiz ¢aligmalar1 okulumuz biinyesinde gergeklestirilmektedir

Kurumda kamu yonetimi reform cabalari, toplam kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi,

Ekonomik Faktorler

Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki Onceliklerin degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artis1 saglamasi,
Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, s kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
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SosyalFaktorler

Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma
odaklanmasini saglamasi,
Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve Orgiin egitimdeki basarilari lizerindeki 6nemli etkilerinin
olmasi neticesinde okul dncesi egitime olan talebin artmasi
Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmasi, Kisisel gelisime
onem verilmesi.
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli
egitime yonelmesi

Teknolojik Faktorler

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS,EBA , e-evrak sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagmasi,

Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylagim olanaklarinin artmasi,
Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagmasi

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim oran1 artmaktadir.
Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlar1 artmaktadir.
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2.1. GZFT ANALIizZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

a)Akill tahtalarin her sinifta olmasi 1- Okul — Aile — Veli isbirliginde bazi velilerin
duyarsiz olmast
b)Okul Aile Birliginin igbirligine agik olmasi o ) ) . )
2- Ogrencilere aile desteginin yetersiz olmasi
¢) Z Kiitiiphanenin olmasi 3- Ogrencilerin okuma aliskanligiin olmamasi
d)Giivenlik kameralarinin olmast 4- Proje kiiltiiriiniin istenilen diizeyde olmamasi
e) Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
f) Veli iletisiminin gili¢lii olmasi
g) Mesaj sisteminin etkin bigimde kullanilmas1
h) Okulun su deposunun olmasi
1) Ihtiyac halinde cesitli kurslarin acilmasi
Firsatlar Tehditler

a)Siniflarin tiimiiniin internet baglantisinin 1- Toplumun egitim 6gretime, 6gretim odakli bakmasi
olmasi 2- Parcalanmis ve problemli aileler
b) Okulun her tiirlii bilgi ve ulagim vb. 3- Calisan velileri fazla olmasi
ulagabilme imkaninin olmasi 4- Ogretmen kadrosunun yas ortalanamsimin yiiksek

c) Egitim verecek personelin kurumumuzda

yeterli olarak bulunmasi,

d) Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapilabilmesi

e) Okul aile birlikleri katkilar

f) Okul yoneticilerin egitime olan ilgi ve destegi

g)Okululn saglik ocagi ve karakola yakin

olmasi.

olmasi

Sayfa 31 / 45




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime FErisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani ytiksektir

Akademik Basar1 her gegcen
yil artis gostermektedir.

Kurumsal Iletisim, okulumuz
sehir merkezinde olmasindan
dolayr ulasim ve iletisim

sikintis1 ¢ekilmemektedir.

Okula Devam/ Devamsizlik orani
diisiik seviyededir. Devam takibi
yapilmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim
saglanmasi i¢in jimnastik,
halk ounlari, resim, gitar,
basketbol, felsefe kuliibii
etkinlikler yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim, oturmus bir
kurum  kiltlirimiiz ~ vardir.
Personelimiz  uyum  iginde
calismaktadir.  Huzurlu  bir
calisma ortami basariy1
beraberinde getirmektedir.

Okula  Uyum, Oryantasyon
siirecinde sikinti
yasanmamaktadir.

Smif  Tekrari nadiren
olmakla birlikte veli istegi
ile olmaktadir.

Bina ve Yerleske, bina 1960

yilinda yapilmis olup 1975
yilinda ek bina ile
genisletilmistir. Fiziki

olumsuzluklar egitim Ogretime
olumsuz etki yapmaktadir.

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim, smif ve egitim
Bireyler i¢in 0ze alt sinif| Yonlendirme TYP | materyalleri stirekli
destegimiz bulunmaktadir. kapsaminda yardimci | glincellenmektedir.  Eksiklikler
hizmetli personel | imkanlar 6l¢iisiinde giderilmeye
caligsmaktadir. calisilmaktadir.
Yabanct  Ogrenciler  normal | Ogretim Yontemleri, | Temizlik, Hijyen, fiziki
egitime devam etmenin yani sira | 6gretmenlerimiz ~ siirekli | imkansizliklara ragmen temizlik
IYEP destegi de almaktadir. gelisim i¢indedir. Yontem | ve hijyen konusunda biling
ve teknikler ~ 6grenci | olusturulmustur.
basarisina gore
uygulanmaktadir.
Hayatboyu Ogrenme 6grenci | Ders arac¢ geregleri, egitim | Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
velilerimize ve mahalle | 6gretim icin gerekli | personel sivil savunma hakkinda
sakinlerine yaygin egitim destegi | malzeme ve materyallar | egitim almaistir. Okulda
sunulmaktadir. saglanmaktadir. Yogaltim | gbevlendirmeler yapilmustir.
gerektiren malzemeler | Tatbikatlar yapilmaktadir.
temin edilmektedir.
Tasima ve servis,

Ogrencilerimizi tasiyan yaklasik
8 servis mevcuttur.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1 MIiSYON

3.2 VIZYON
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3.3

TEMEL DEGERLER VE ILKELER

v' Once insan,

v’ Karsihikl diiriistliik, giiven ve duygudaslik

v’ Sabuir, hosgorii ve kararlilik,

v’ Egitimde siireklilik anlays:,

v’ Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklar dikkate almak,

v’ Kendisi ve cevresiyle barisik olmatk,

v’ Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmatk,
v’ Doga ve cevreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli gelisim

v’ Sorumluluk duygusu ve ézgiiven bilincini kazandracak
v' Etkinlikler

v’ Fedakdrlik

v’ Kiiltiire baglhlik, herkese saygi

v’ 86z hakk

v’ Yaraticilik ve ézgiinliik
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amag 1 : Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaraticy, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetis ine imkan sagl k

Stratejik Hedef1 :Biitiin bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerineyonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini

arhirmak.
PERFORMANS Meveut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Temel egitimden ortadgretime gegis ortak sinavlarinin puan
PG.1.1.a 220 230 240 245 250 255
ortalamast
PG1.1b Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar 73,8 78 83 88 90 90
PGL.Lc. Ogrenci bagma okunan kitap say1s 5 10 20 20 20 20
PGL.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci say1st 50 100 100 100 100 100
PG.1.1e. Onur veya Iftihar belgesi alan dgrenci orani %10 20 25 25 25 25
PG.1.1.L. Disiplin cezasi alan 68renci orani %2 0 0 0 0 0
PG.1.1.g. Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarinm1 6nlemeye yonelik yapilan ) 3 4 5 5 5
etkinlik sayis1
PG.1.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararh aligkanlar konusunda yapilan faaliyet 5 ) 4 5 5 5
say1st
Saglikli ve dengeli besl ile ilgili verilen egitime katilan dgrenci
PG.1.1.1. aglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci 50 60 100 100 100 100
say1st
PGALL 1 Trafik giivenligi ile ilgili agilan citime katilan dgrenci sayist 180 180 200 200 | 200 | 200
; evre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan
PG.1Lj. | Cevret gerg yap 50 60 90 100 | 100 | 100
Ggrenci sayist
PGL1k. Ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim say1st 2 2 2 2 2 2
PG 1.1 Bilim sanat merkezinde yararlanan dgrenci sayis1 0 1 5 5 5 5
PG.L.Lm. | R AM’dan yararlanan 6grenci say1st 8 6 4 2 2 0
PG.1.1.n. Kaynastirma yoluyla egitim alan d68renci sayist 2 1 0 0 0 0
PG.1.1.0. Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal 0 | 3 5 5 5
ve uluslararasi derece yapan 6grenci sayisi
PG.1.1.6. ?vkulda% goriilen siddet olaylarna karisan 6grenci sayisinin genel %1 0 0 0 0 0
Ggrenci sayisina orant
PG.1.1.p. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi 0 20 20 20 20 20
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili
tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam
saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda
kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim simiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde
egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda séz konusu faaliyetlerin izlenmesine
olanak saglayacak bir yapt bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinm yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve
iftthar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
almmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalig da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler
ile madde bagimliligt ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon

yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 2.1: Egitim ve d6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

N PERFORMANS Mevcud Hedef
° GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1. L
Lisansiistil egitimi tamamlayan personel sayist 2 2 3 4 5
a
PG.2.2. Ogretmen bagina y1llik mahalli hizmet i¢i egitim siiresi 2 2 3 3 3
b (saat)
PG.2.3. Mahalli HIE’ye katilan yénetici, dgretmen ve personel 3 3 4 5 5
¢ sayis1
PG.2.1.
D Basari belgesi verilen personel sayisi 1 1 1 1 2
PG.2.1.
e Ustiin basari belgesi verilen personel say1sI 0 0 0 0 1
PG.2.1.
f Odiil alan personel sayist 0 1 0 0 1
PG.2.1.
g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayist 6 6 6 6 6
PG3.1. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina
h 18 9 9 9 0
orant (%)
PG.2.1.
1 Norm kadro doluluk oran1% %100 %100 %100 %100 %100
PG2.Li Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
PG2.1.
j Kadin yénetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani %0 %0 %30 %30 %30
PG.2.1.
Kk Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 15 22 20 20 20

Performans Gostergeleri

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli Uriin ve hizmet {retebilmesi igin giliglii bir insan kaynagina sahip olmasi

gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME




2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2650 2700 2800 2900 3000 14050
TOPLAM 2650 2700 2800 2900 3000 14050
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6. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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HURRIYET ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi,
stratejik amaclar ve Slciilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden belirlenmis olan performans
gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalart gerekmektedir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulagilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme
olup olmadigmi bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere ulasmak icin bunlarin 6lgiilebilir kisa vadeli
uygulama bdliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir
yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan onemlidir. Oguzeli ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planinda ortaya konulan ve 2015-2019 donemine yonelik hedeflere iligskin gerceklesmeler planin basariya
ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gdzden gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cergevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi icin
plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina
sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.
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izleme

Degerlendi Gergeklestiril : Z
egerlendirme N Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi aman
Zamam Kapsam
Doénemi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
iliil(;ill:lzi Her yilin lciu;umlli':linna:1 ) milisikin verilerin  toplanmasi  ve Ocak-
. . Temmuz ay1 9. sofide e. ©s Temmuz
Degerlendirme .. -Gostergelerin - ger¢eklesme durumlart  hakkinda . .
. ) icerisinde e e donemi
Donemi hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
ikinci . gerceklesme durumlarina iliskin  verilerin
. Izleyen yilin . . .
Izleme- toplanmasi ve konsolide edilmesi .
. . Subat ay1 sonuna .. . . .. Tiim y1l
Degerlendirme kadar -Ust yonetici bagkanliginda harcama  birim
Doénemi yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast

HURRIYET iLKOKULU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

Hasan BEKDEMIR
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Hiirriyet ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLAN BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Hiirriyet {lkokulu
Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ilgii birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 2019 tarihi itibariyle
ylriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik Plan uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini Kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidakiifade dogrultusunda stratejik plant Corum Milli Egitim Miidiirligii
Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Hiirriyet ilkokulu Miidiirliigii'nn Eyliil 2019 itibariyle 2019-2023 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planin
inceledin, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanina
giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesikonusunda tiim yasal sorumluluklar1 Kabul ediyorum.

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi IMZA
NO
1 Hasan BEKDEMIR OKUL MUDURU
2 Hayati OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
3 Erkan COP MUDUR YARDIMCISI
3 Aydin KEMENT REHBER OGRETMEN
. OKUL AILE BIiRLIGI

4 Saliha AHISHALI BASKANI

UYGUNDUR

d....J2019

Yakup SARI

11 Milli Egitim Miidiirii
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